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関東電化工業株式会社 
 

「多様性を活かす組織づくりを考える」 登壇のお知らせ 
 

関東電化工業株式会社は、2026 年 3 月 4 日に東京シティエアターミナル（T-CAT）にて開催される《ダイバーシティ
フォーラム》『多様性を活かす組織づくりを考える』に登壇いたします。本イベントは、VUCA の時代を乗り越えるうえで企業に
とって重要とされる「人的資本」「心理的資本」「社員のエンゲージメント」などについて、先進企業の事例紹介やコーチング
体験を通じ、多様性を活かす組織づくりの重要性と具体的な取り組みを学ぶ体験型フォーラムです。 
当社は女性活躍推進として、性別による区別なく、すべての応募者の能力と可能性を最大限に評価し、公平かつ偏見

のない採用に努めています。2019 年度からは工場製造部に女性社員（技術職）の配属を開始しており、新卒総合職
の採用過程では、採用種別ごとに学生と若手社員との座談会を設け、学生の当社理解の促進とともに不安解消に努め、
性別を問わず活躍できる職場環境であることを発信しております。また、2024 年度より女性社員（総合職・技術職）が
管理職を目指せるよう環境整備と意識向上を目的に、社会人３年目以上の女性総合職を対象としたキャリア研修を実
施すると共に、次世代管理職候補を対象に、女性社員同士のネットワーク構築を促進し、チームリーダーや将来的な管理
職を見据えたスキルとマインドセットの選抜型研修（ラウンドテーブル形式）を実施しております。このような取り組みを通じ、
より一層の働きやすさと働きがいのある職場づくりを目指してまいります。 

 
イベント名 ︓《ダイバーシティフォーラム》『多様性を活かす組織づくりを考える』 
https://www.chemicaldaily.co.jp/event/divercity2603 
開催日時︓2026年 3月 4日（水）15:00～ 【開場 14︓30～】 
会場︓東京シティエアターミナル（T-CAT） 1階 1～5番ホール 
主催者︓株式会社化学工業日報社（主催）、一般社団法人WE association（共催） 

 

以上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞  
 
関東電化工業株式会社 広報・IR室 TEL: 03-4236-8804 

https://www.chemicaldaily.co.jp/event/divercity2603

